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　「女性がたくさん入っている理事会は
時間がかかります」という発言によって、森
喜朗氏がJOC組織委員会の会長を辞
任した件は記憶に新しい。今、日本の
「ジェンダー平等の実現」に注目が集
まっている。

ジェンダー不平等の国、日本

　世界経済フォーラムの「ジェンダー・ギ
ャップ指数（2021年）」によると、日本は
156カ国中120位とG7の中では最下位
で、“ジェンダー不平等”の国だと評価さ
れている。この指数は、「経済」「政治」
「教育」「健康」の４つの視点で、ジェン
ダー平等が達成された状態を「1」、不
平等である状態を「0」としている。国会
議員の女性の割合が9.9％、大臣では10
％に過ぎず、「政治」のスコアは0.061で
147位。女性管理職が14.7％、パートタイ
ムの比率が男性のほぼ２倍で、女性の
平均所得が男性の43.7％と低く、「経
済」のスコアは0.604で、117位だ。データ
からは、社会生活でリーダーシップを発
揮する女性が少ないことが見て取れる。

なぜ日本は女性が活躍できない
国になったのか

　女性の住まいへの通い婚が通例であ
った古代から、武士の留守を守る役割を
担った中世まで、女性の地位は低くなか
った。それが変化したのは江戸時代から
で、男児が生まれなければ「お家断絶」
が行われ、男尊女卑の風潮が広まった。
明治に入ると、平塚雷鳥氏による女性解
放運動や、津田塾を開いた津田梅子氏
の活躍などを経て、戦後は男女平等の
精神が憲法にも盛り込まれた。また、昭和
末には男女雇用機会均等法が制定さ
れた。にもかかわらず、今も日本では「女ら
しく」「男らしく」の言葉が抵抗なく受け入
れられ、「男性は仕事、女性は家事と育
児」「男性は主要な業務、女性は補佐
的な業務」という「ジェンダーバイアス」
（役割分担への固定観念）が他の先進
国と比べて強い。

「男女雇用機会均等法」から35年

　1986年に「男女雇用機会均等法」が
施行され、教育訓練
の平等性や限定的
な時間外労働の規
制の廃止、深夜業を
含む業務の拡大など
が盛り込まれた。民間
企業では管理職を目
指す総合職を女性
にも開放し、「男性と
同等に考え、同等に
働く」女性の輩出を
目指した。

　翻って令和の今は多様性が重んじら
れ、女性自身の経験や視点によって、忖
度しない意見を発言して会議の時間が
長くなることはむしろ歓迎されるべきであ
る。女性が参加する意味は、男性とは異
なる意見に皆が耳を傾け、ダイバーシティ
（多様性）が尊重される社会を実現する
ことにある。ジェンダー平等を実現するた
めの環境づくりには、議員や閣僚、企業
幹部などの一定数を女性に割り当てるク
オータ制の導入が望ましいが、現在日本
では浸透していない。

リーダーシップは
誰もが身につけられるスキル

　2019年に世界19カ国で行なった調査
（国際NGO公益法人プラン・インターナ
ショナル）では、リーダーになりたい日本の
女性は53%で、19カ国の平均76%と比
較すると低く、その能力に自信があると答
えたのは27%で、平均の62%と比べて極
めて低い。別のアンケート結果では、「ジ
ェンダー平等」と「リーダーシップ」の教
育を受けた女性はリーダーになりたい割
合が高く、自信もつくということが明らかとな
った。リーダーシップは学習や訓練を通じ
て身につけられるスキルであり、一部の大
学と高校でも実行されている。これらの教
育が浸透して、女性リーダーの存在が当
たり前になり、意見を述べ、物事を決定し
て、誰もが生きやすい社会へ変容すること
を期待したい。
　先の自民党総裁選では、複数の女性
の立候補が初めて実現した。ジェンダー
平等を大きく後押しする契機となることを
願いたい。

女性リーダーの存在が当たり前になること。
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コンドースパッタシート
Ｗコート

■特長
 • 耐火繊維100%生地に
　シリコン樹脂を両面コーティングして
　いるので、耐火性、耐熱性に優れています。
 • 屈曲性、耐摩擦性に優れています。
 • 火花をはじくタイプです。
 • 杉綾織のため引張に優れています。
 • 両面使用できます。
■仕様
 • JIS A 1323 A種合格品 • 厚み1.0mm

長年ご愛顧いただいている、コンドースパッタシートWコート（スタンダードタイプ）・Ｅ（エコ
ノミータイプ）・プラウド（ハイスペック）の3シリーズが対象。その他カーボンクロス、ガラス
クロスなど各種溶接養生資材についてのお問い合わせ、お待ちしております。

ガラスの250倍以上、アクリル
と比較しても30倍以上の耐衝
撃性を持ち、耐熱性・耐候性も高
く、長期間の使用が可能です。

高い透明度で、保守点検の際に
カバーを外す必要がありません。
全光線透過率は透明1mm厚で
約90%。ガラスと同水準の透明
度を有しています。

塩害地域、凍結防止剤散布地域などでもボルトナットの腐食を防ぎ
インフラの長寿命化に繋がります。

❶ 塩水噴霧 2時間
　  （温度 ： 35±1℃, 
　  NaCl濃度 ： 5±0.5％）
❷ 乾燥 　　4時間
　  （温度 ： 60±1℃, 
　  相対湿度 ： 20～30％RH）
❸ 湿潤 　　2時間
　  （温度 ： 50±1℃,
　  相対湿度 ： 95％RH以上）

恒例！コンドースパッタシート拡販キャンペーンセールを開催中！

コンドースパッタシート
Ｅ

■特長
 • 高性能耐熱（シリカ繊維）シートに
　両面難燃アクリル樹脂加工。
 • 火花をはじくタイプです。
 • アスベストは含んでおりません。
■仕様
 • JIS A 1323 A種合格品 • 厚み0.6mm

コンドースパッタシート
プラウド

■特長
 • 耐炎繊維100％生機にシリコン樹脂を
　両面にコーティング。
 • 従来品より厚みを増し、耐久性アップ。
 • 火花をはじくタイプです。
 • アスベストは含んでおりません。
■仕様
 • JIS A 1323 A種合格品 • 厚み1.2mm

20２1年

１０月１日～１２月
３１日

複合サイクル試験（CCT試験） 200サイクルをクリア！

<特徴＞

くりかえし 1サイクル ： 8時間

ボルトナット防錆キャップ「まもるくん®」商材情報

\\お問い合わせは…弊社各支店・営業所まで//

風雨、泥の付着からボルトとナットを守り、錆を防ぎます。

3 透明なのに、　　丈夫で割れにくい2 装着したまま、　　目視検査が可能1 優れた耐食性（防水・防塵）

錆を防ぐ！

中が見える！

充填剤不要！

「ガラスの天井」：性別や人種などを理由にキャリアアップできないことで、
“見えない天井”になぞらえています。


